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EVOLUCAO DAS PERDAS SALARIAIS DOS DOCENTES DAS UEBA’S
DE NOVEMBRO DE 1990 A ATE DEZEMBRO DE 2017

A categoria docente das universidades estaduais do estado da Bahia, nos anos 2000, vinha
conseguindo repor as perdas inflacionarias anuais e também elevar o vencimento-base através da
incorporacgéo de gratificacGes que faziam parte da remuneracédo total. Nos anos de 2016 e 2017,
contudo, ndo houve reposicao inflacionaria, o que voltou a agravar o quadro de arrocho salarial

remanescente dos anos 1990. Para 2018, é esperado que tampouco haja reajuste salarial.

O célculo dos salarios reais dos docentes até dezembro de 2017 considerou o indice de Preco ao
Consumidor Amplo (IPCA-IBGE) como deflator e a remuneragdo total dos docentes
(vencimento base + GEAC + CET + especializacdo) como referéncia de salério a ser analisada.

A evolucdo da remuneracdo total foi calculada considerando os reajustes salariais aplicados
sobre os vencimentos-base ao longo do periodo em questdo. Também foi levado em conta o
impacto da implantacdo de 2 gratificacbes (GEAC e CET) sobre a remuneracdo total; assim
como o impacto das alteracGes de percentual e a incorporagdo das mesmas ao vencimento-base.
Além disso, considerou-se como referéncia o docente em inicio de carreira, enquadrado na classe

Auxiliar (nivel A - 20 horas) e com incentivo de especializagéo.

A analise das perdas salariais por periodos distintos mostra o comportamento diferenciado da
evolucdo da remuneracdo dos docentes. Até dezembro de 1998, a categoria amargava forte perda
salarial. Apesar de ter havido crescimento do salario em alguns periodos recentes, com reajustes
superando a inflagdo acumulada, os salérios reais da categoria ainda se encontram em niveis
muito abaixo do necessario e isso se da em fungéo de os reajustes estarem incidindo sobre uma

base salarial bastante corroida.

Entre novembro de 1990 e dezembro de 1998, a categoria acumulou perda salarial de 33,67%,
uma vez que os reajustes ndo foram suficientes para recompor a inflagdo medida pelo

IPCA/IBGE no periodo. Considerando que o salario real em novembro de 1990 era de 100, ao



final de dezembro de 1998, o salario real era de apenas 66,33% do vencimento do inicio do

periodo e o reajuste necessario para voltar ao poder de compra inicial era de 50,77%.

Entre janeiro de 1999 e dezembro de 2002, a categoria acumulou perda salarial de 9,38%, uma
vez que os reajustes ficaram abaixo da inflagdo do periodo. Ao final de dezembro de 2002, o
salario real era de 90,62% do vencimento de janeiro de 1999, havendo necessidade de reajuste de

10,35% para recompor as perdas deste periodo.

Entre janeiro de 2003 e dezembro de 2006, a categoria acumulou ganho salarial de 3,96%, uma
vez que os reajustes foram superiores a inflacdo do periodo. Ao final de dezembro de 2006, o
salario real era de 103,96% do vencimento do inicio do periodo, ndo havendo necessidade de
reajuste, uma vez que o poder de compra ja era maior que o de janeiro de 2003. No ano de 2003,
houve aumento do percentual da GEAC e, em 2004, iniciou-se o processo de incorporagédo desta

gratificagéo ao vencimento base dos docentes.

Entre janeiro de 2007 e dezembro de 2010, a categoria acumulou ganho salarial de 2,32%, uma
vez que 0s reajustes superaram a inflacdo do periodo. Ao final de dezembro de 2010, o salario
real era de 102,32% do vencimento de janeiro de 2007, ndo havendo necessidade de reajuste, ja
que o poder de compra aumentou. Entre 2008 e 2010, houve a continuidade da incorporagédo da

GEAC ao vencimento base dos docentes, o que influenciou o ganho real do periodo.

Entre janeiro de 2011 e dezembro de 2014, a categoria acumulou ganho salarial de 14,51%, uma
vez que os reajustes superaram a inflacdo do periodo. Neste periodo, houve a incorporacdo da
CET ao vencimento base dos docentes, o que também contribuiu para o aumento real dos
salarios. Ao final de dezembro de 2014, o salario real era de 114,51% do vencimento de janeiro

de 2011, ndo havendo necessidade de reajuste, uma vez que o poder de compra aumentou.

Entre janeiro de 2015 e dezembro de 2017, a categoria acumulou uma perda salarial de 12,13%,
uma vez que o ultimo reajuste salarial foi no ano de 2015 e n&o houve reajuste nos anos de 2016
e 2017. Ao final de dezembro de 2017, o salério real dos docentes era de 87,87% do vencimento
do inicio do periodo e o reajuste necessario era de 13,81% para voltar ao poder de compra de
janeiro de 2015.



TABELA 1
Salario real dos docentes das Universidades Estaduais da Bahia
e reajuste necessario por periodo
Salario Perda/Ganho  Reajuste

Periodos Real Real Necessario
Novembro de 1990 a dezembro de 1998 66,33 -33,67% 50,77%
Janeiro de 1999 a dezembro de 2002 90,62 -9,38% 10,35%
Janeiro de 2003 a dezembro de 2006 103,96 3,96% -
Janeiro de 2007 a dezembro de 2010 102,32 2,32% -
Janeiro de 2011 a dezembro 2014 114,51 14,51% -
Janeiro de 2015 a dezembro 2017" 87,87 -12,13% 13,81%

Fonte: SAEB, IPCA/IBGE

(1) — E preciso levar em consideragéo no célculo do periodo Janeiro de 2015 a Dezembro de
2017 que, embora o reajuste de 6,41% tenha ocorrido ao longo de 2015, o mesmo se referia
ao periodo de janeiro a dezembro de 2014. Contudo, seria incorreto ndo inclui-lo no periodo.
No entanto, precisamos ter em conta que o mesmo nao se refere ao ano de 2015. Sendo
assim, para calcularmos o reajuste necessario em janeiro de 2018, na data-base,
precisamos contabilizar a inflagdo acumulada de Janeiro de 2015 a Dezembro de 2017,
desconsiderando o reajuste de 6,41%.

Apesar de em alguns dos periodos analisados a categoria ter conseguido acumular ganhos
salariais acima da inflacdo, verifica-se que, no periodo de 1° de novembro de 1990 a 31 de
dezembro de 2017, a variacdo da remuneracdo total foi inferior a inflagdo acumulada pelo
IPCA/IBGE, rebaixando o salario real da categoria. Em 1° de janeiro de 2018, 0 mesmo estd em

65,48% do vencimento de novembro de 1990 (vencimento total = 100). Ou seja, € como se em

novembro de 1990 o docente ganhasse R$ 100 (cem reais) de remuneracdo total e, em 1° de
janeiro de 2018, ele estivesse ganhando apenas R$ 65,48 (sessenta e cinco reais e quarenta e oito
centavos). Isso significa que seria necessario um reajuste de 52,73% para elevar a remuneracao

ao mesmo patamar do inicio do periodo analisado, conforme tabela anexa.

Perdas Salariais no Periodo Janeiro de 2015 a Dezembro de 2017

O dltimo reajuste salarial da categoria ocorreu em 2015, parcelado em duas vezes e aplicado nos
meses de marco e de novembro. O percentual de 6,41% do reajuste correspondeu a inflacgdo,
medida pelo IPCA-IBGE, do periodo de janeiro a dezembro de 2014. O reajuste médio,
entretanto, foi de apenas 4,08% no ano, ja que os percentuais aplicados nao retroagiram ao més
de janeiro de 2015. O IPCA-IBGE ¢é o indice de inflag&do que o governo estadual vinha utilizando

como parametro para os reajustes salariais dos servidores.

E preciso ressaltar que, embora as perdas no periodo de janeiro de 2015 a dezembro de 2017 na
tabela 1 tenham sido de 12,13%, as mesmas diferem do percentual de 21,10% da inflagdo
medida pelo IPCA-IBGE, para 0 mesmo periodo. Isto decorre do fato de que o reajuste ocorrido

em 2015, foi relativo a inflacdo acumulada entre janeiro e dezembro de 2014. Isto €, embora seja



considerado no periodo de janeiro de 2015 a dezembro de 2017, 0 mesmo zera as perdas salariais
de 2014. Portanto, para célculo na inflacdo acumulada, contamos a partir de janeiro de 2015 até
dezembro de 2017, sem incluir o reajuste. Uma vez que o mesmo ndo se refere a inflagéo

acumulada neste periodo.

Quando consideramos as datas-bases e ndo apenas o periodo cronoldgico, percebemos que a
inflacdo de 2015 ndo foi reposta em 2016, a inflacdo de 2016 ndo foi reposta em 2017 e a

inflacdo de 2017 ainda néo foi reposta em 2018.

Em janeiro de 2016, era necessario um reajuste de 10,67%, para recompor a perda inflacionéria,
medida pelo IPCA-IBGE, acumulada no ano de 2015, uma vez que 0s reajustes ocorridos em
2015, foram referentes a inflagdo acumulada entre janeiro e dezembro de 2014. Em janeiro de
2017, era necessario um reajuste de 6,29% para repor a inflagdo acumulada no periodo de janeiro
a dezembro de 2016, medida pelo IPCA. E, em janeiro de 2018, o reajuste necessario para repor
a inflacdo acumulada de janeiro a dezembro do ano de 2017 € de 2,95% pelo IPCA. Ou seja, nos
altimos 3 anos, a categoria deveria ter tido um reajuste de 21,10%, apenas para repor a inflacdo
do periodo.
TABELA 2

Saléario real dos docentes das Universidades Estaduais da Bahia
e reajuste necessario nas datas-bases de 2016 a 2018

Salario Perda/Ganho Reajuste

Data-base Real Real Necessario
2016 90,36 -9,64% 10,67%
2017 94,08 -5,92% 6,29%
2018 97,14 -2,86% 2,95%
Total 82,58 -17,42% 21,10%

Fonte: SAEB, IPCA-IBGE

Elaboracdo: DIEESE
Elaboracdo: DIEESE
Notas: (1) Saléario real é o poder de compra o fim do periodo, considerando que no inicio do
periodo era = 100
(2) A perda (ou ganho) salarial € quanto do poder de compra foi diminuido (ou ampliado) por
efeito da inflagcéo e dos reajustes.
(3) O reajuste necessario corresponde ao percentual que deve ser aplicado sobre o salario real
para que ele volte a ser = 100.



ANEXO

Evolucao do saléario real dos docentes das Universidades Estaduais da Bahia
e do reajuste necessario — nov/1990 a dez/2017

R Reaju§te Incorporacao Adi_cic?nal~ GEAC Salario Reajus,te'
Ano/Més | salarial (%) especializacéo (%) CET (%) Real (%) Necessério
(%) (%) (%)

nov-90 100,00 - 20,00 - 85,61 16,81
dez-90 0,00 - 20,00 - 72,28 38,35
jan-91 41,46 - 20,00 - 84,68 18,10
fev-91 0,00 - 20,00 - 70,14 42,56
mar-91 0,00 - 20,00 - 62,67 59,56
abr-91 0,00 - 20,00 - 59,69 67,52
mai-91 0,00 - 20,00 - 55,57 79,97
jun-91 0,00 - 20,00 - 49,97 100,11
jul-91 0,00 - 20,00 - 44,46 124,94
ago-91 20,00 - 20,00 - 46,14 116,75
set-91 0,00 - 20,00 - 39,90 150,62
out-91 0,00 - 20,00 - 33,19 201,33
nov-91 0,00 - 20,00 - 26,50 277,29
dez-91 0,00 - 20,00 - 21,42 366,74
jan-92 74,53 - 20,00 - 29,69 236,80
fev-92 10,00 - 20,00 - 26,27 280,65
mar-92 10,00 - 20,00 - 23,80 320,09
abr-92 0,00 - 20,00 - 19,85 403,82
mai-92 72,61 - 20,00 - 27,44 264,44
jun-92 10,00 - 20,00 - 25,11 298,26
jul-92 10,00 - 20,00 - 22,67 341,09
ago-92 0,00 - 20,00 - 18,56 438,75
set-92 154,42 - 20,00 - 37,89 163,91
out-92 10,00 - 20,00 - 33,28 200,48
nov-92 0,00 - 20,00 - 27,17 268,05
dez-92 0,00 - 20,00 - 21,69 360,95
jan-93 115,57 - 20,00 - 35,88 178,72
fev-93 0,00 - 20,00 - 28,71 248,35
mar-93 26,03 - 20,00 - 28,43 251,75
abr-93 0,00 - 20,00 - 22,25 349,37
mai-93 164,98 - 20,00 - 46,18 116,54
jun-93 0,00 - 20,00 - 35,50 181,66
jul-93 35,00 - 20,00 - 36,67 172,73
ago-93 0,00 - 20,00 - 27,58 262,62
set-93 122,22 - 20,00 - 45,16 121,42
out-93 0,00 - 20,00 - 33,72 196,52
nov-93 41,20 - 20,00 - 35,13 184,68
dez-93 0,00 - 20,00 - 25,67 289,56
jan-94 178,56 - 20,00 - 50,60 97,62




. Reaju_ste Incorporacéao Adipic_malN GEAC Salério Reajus,tg
Ano/Més | salarial (%) especializacdo (%) CET (%) Real (%) Necessario
(%) (%) (%)
fev-94 0,00 - 20,00 - - 36,08 177,20
mar-94 49,09 - 20,00 - - 37,68 165,41
abr-94 42,60 - 20,00 - - 37,66 165,56
mai-94 44,00 - 20,00 - - 37,65 165,61
jun-94 46,60 - 20,00 - - 37,44 167,12
jul-94 0,00 - 20,00 - - 35,04 185,39
ago-94 0,00 - 20,00 - - 34,40 190,70
set-94 0,00 - 20,00 - - 33,88 195,14
out-94 0,00 - 20,00 - - 33,02 202,88
nov-94 15,67 - 20,00 - - 37,15 169,20
dez-94 0,00 - 20,00 - - 36,52 173,81
jan-95 9,00 - 20,00 - - 39,14 155,47
fev-95 0,00 - 20,00 - - 38,75 158,08
mar-95 0,00 - 20,00 - - 38,16 162,08
abr-95 0,00 - 20,00 - - 37,25 168,44
mai-95 0,00 - 20,00 - - 36,28 175,61
jun-95 0,00 - 20,00 - - 35,48 181,84
jul-95 0,00 - 20,00 - - 34,66 188,49
ago-95 0,00 - 20,00 10,00 - 37,18 168,94
set-95 0,00 - 20,00 10,00 - 36,82 171,60
out-95 0,00 - 20,00 10,00 - 36,31 175,43
nov-95 0,00 - 20,00 10,00 25,00 42,66 134,40
dez-95 0,00 - 20,00 10,00 25,00 42,01 138,06
jan-96 4,00 - 20,00 10,00 25,00 43,11 131,97
fev-96 0,00 - 20,00 10,00 25,00 42,67 134,36
mar-96 0,00 - 20,00 20,00 25,00 45,26 120,92
abr-96 0,00 - 20,00 20,00 25,00 44,70 123,71
mai-96 0,00 - 20,00 20,00 25,00 44,16 126,44
jun-96 0,00 - 20,00 20,00 70,00 55,55 80,03
jul-96 0,00 - 20,00 20,00 70,00 54,94 82,03
ago-96 0,00 - 20,00 20,00 70,00 54,70 82,83
set-96 0,00 - 20,00 20,00 70,00 54,61 83,11
out-96 0,00 - 20,00 20,00 70,00 54,45 83,65
nov-96 0,00 - 20,00 20,00 70,00 54,28 84,24
dez-96 0,00 - 20,00 20,00 70,00 54,02 85,11
jan-97 0,00 - 20,00 20,00 70,00 53,39 87,29
fev-97 0,00 - 20,00 20,00 70,00 53,13 88,23
mar-97 0,00 - 20,00 20,00 70,00 52,86 89,19
abr-97 0,00 - 20,00 20,00 70,00 52,40 90,85
mai-97 0,00 - 20,00 20,00 70,00 52,18 91,64
jun-97 0,00 - 20,00 20,00 70,00 51,90 92,67
jul-97 0,00 - 20,00 20,00 70,00 51,79 93,10




Reajuste ~ Adicional - Reajuste
Ano/Més sallarial Incorgz)ragao especializacdo G(IOE/OA)‘C CET (%) RSeaalla(r(:/g) Neceésério
(%) (%) (%)
ago-97 0,00 - 20,00 20,00 70,00 51,80 93,06
set-97 0,00 - 20,00 20,00 70,00 51,77 93,17
out-97 0,00 - 20,00 20,00 70,00 51,65 93,62
nov-97 0,00 - 20,00 20,00 70,00 51,56 93,95
dez-97 0,00 - 20,00 20,00 70,00 51,34 94,78
jan-98 0,00 - 20,00 30,00 70,00 53,41 87,25
fev-98 0,00 - 20,00 30,00 70,00 53,16 88,11
mar-98 0,00 - 20,00 30,00 70,00 52,98 88,75
abr-98 25,36 - 20,00 30,00 70,00 66,26 50,93
mai-98 0,00 - 20,00 30,00 70,00 65,93 51,68
jun-98 0,00 - 20,00 30,00 70,00 65,91 51,71
jul-98 0,00 - 20,00 30,00 70,00 65,99 51,53
ago-98 0,00 - 20,00 30,00 70,00 66,33 50,76
set-98 0,00 - 20,00 30,00 70,00 66,48 50,42
out-98 0,00 - 20,00 30,00 70,00 66,47 50,45
nov-98 0,00 - 20,00 30,00 70,00 66,55 50,27
dez-98 0,00 - 20,00 30,00 70,00 66,33 50,77
jan-99 0,00 - 20,00 30,00 70,00 65,87 51,82
fev-99 0,00 - 20,00 30,00 70,00 65,18 53,42
mar-99 0,00 - 20,00 30,00 70,00 64,47 55,11
abr-99 0,00 - 20,00 30,00 70,00 64,11 55,98
mai-99 0,00 - 20,00 30,00 70,00 63,92 56,44
jun-99 0,00 - 20,00 30,00 70,00 63,80 56,74
jul-99 0,00 - 20,00 30,00 70,00 63,11 58,45
ago-99 0,00 - 20,00 30,00 70,00 62,76 59,34
set-99 0,00 - 20,00 30,00 70,00 62,57 59,83
out-99 0,00 - 20,00 30,00 70,00 61,83 61,73
nov-99 0,00 - 20,00 30,00 70,00 61,25 63,27
dez-99 0,00 - 20,00 30,00 70,00 60,88 64,25
jan-00 0,00 - 20,00 30,00 70,00 60,51 65,27
fev-00 0,00 - 20,00 30,00 70,00 60,43 65,48
mar-00 0,00 - 20,00 30,00 70,00 60,30 65,85
abr-00 0,00 - 20,00 30,00 70,00 60,04 66,54
mai-00 0,00 - 20,00 30,00 70,00 60,04 66,56
jun-00 0,00 - 20,00 30,00 70,00 59,90 66,94
jul-00 0,00 - 20,00 30,00 70,00 58,95 69,63
ago-00 0,00 - 20,00 30,00 70,00 58,19 71,85
set-00 0,00 - 20,00 30,00 70,00 58,06 72,25
out-00 0,00 - 20,00 30,00 70,00 57,97 72,49
nov-00 0,00 - 20,00 30,00 70,00 57,79 73,04
dez-00 0,00 - 20,00 30,00 70,00 57,45 74,06




Reajuste ~ Adicional - Reajuste
Ano/Més sallarial Incorgz)ragao especializagao G(Egc CET (%) RSeaalla(r(:/g) Neceésério
(%) (%) (%)
jan-01 0,00 - 20,00 30,00 70,00 57,13 75,05
fev-01 0,00 - 20,00 30,00 70,00 56,86 75,86
mar-01 5,00 - 20,00 30,00 70,00 59,48 68,12
abr-01 0,00 - 20,00 30,00 70,00 59,14 69,10
mai-01 0,00 - 20,00 30,00 70,00 58,90 69,79
jun-01 0,00 - 20,00 30,00 70,00 58,59 70,67
jul-01 0,00 - 20,00 30,00 70,00 57,82 72,94
ago-01 4,76 - 20,00 30,00 70,00 60,15 66,24
set-01 0,00 - 20,00 30,00 70,00 59,99 66,70
out-01 0,00 - 20,00 30,00 70,00 59,49 68,09
nov-01 0,00 - 20,00 30,00 70,00 59,07 69,28
dez-01 0,00 - 20,00 30,00 70,00 58,69 70,38
jan-02 5,00 - 20,00 30,00 70,00 61,31 63,11
fev-02 0,00 - 20,00 30,00 70,00 61,09 63,70
mar-02 0,00 - 20,00 30,00 70,00 60,72 64,68
abr-02 0,00 - 20,00 30,00 70,00 60,24 66,00
mai-02 0,00 - 20,00 30,00 70,00 60,11 66,35
jun-02 0,00 - 20,00 30,00 70,00 59,86 67,05
jul-02 4,76 - 20,00 30,00 70,00 61,98 61,35
ago-02 0,00 - 20,00 30,00 70,00 61,58 62,40
set-02 0,00 - 20,00 30,00 70,00 61,14 63,57
out-02 0,00 - 20,00 30,00 70,00 60,34 65,72
nov-02 0,00 - 20,00 30,00 70,00 58,58 70,72
dez-02 0,00 - 20,00 30,00 70,00 57,37 74,30
jan-03 0,00 - 20,00 30,00 70,00 56,11 78,23
fev-03 0,00 - 20,00 30,00 70,00 55,24 81,03
mar-03 0,00 - 20,00 30,00 70,00 54,57 83,25
abr-03 0,00 - 20,00 30,00 70,00 54,05 85,03
mai-03 0,00 - 20,00 30,00 70,00 53,72 86,16
jun-03 0,00 - 20,00 30,00 70,00 53,80 85,88
jul-03 0,00 - 20,00 40,00 70,00 56,13 78,15
ago-03 0,00 - 20,00 40,00 70,00 55,94 78,76
set-03 0,00 - 20,00 40,00 70,00 55,51 80,15
out-03 0,00 - 20,00 40,00 70,00 55,35 80,68
nov-03 0,00 - 20,00 40,00 70,00 55,16 81,29
dez-03 0,00 - 20,00 40,00 70,00 54,87 82,23
jan-04 0,00 10,06 20,00 27,20 70,00 56,60 76,67
fev-04 0,00 20,00 27,20 70,00 56,26 77,74
mar-04 0,00 20,00 27,20 70,00 56,00 78,58
abr-04 0,00 20,00 27,20 70,00 55,79 79,24
mai-04 0,00 20,00 27,20 70,00 55,51 80,15
jun-04 0,00 20,00 27,20 70,00 55,12 81,43




Reajuste ~ Adicional .- Reajuste
Ano/Més sallarial Incorgz)ragao especializacdo G(E/'S‘)C CET (%) R’SeaaI\?E:;?)) Necejssério
(%) (%) (%)
jul-04 0,00 20,00 27,20 70,00 54,62 83,08
ago-04 0,00 20,00 27,20 70,00 54,25 84,35
set-04 5,00 20,00 27,20 70,00 56,77 76,15
out-04 0,00 20,00 27,20 70,00 56,52 76,92
nov-04 0,00 20,00 27,20 70,00 56,13 78,14
dez-04 0,00 20,00 27,20 70,00 55,66 79,67
jan-05 0,00 20,00 27,20 70,00 55,34 80,72
fev-05 0,00 20,00 27,20 70,00 55,01 81,78
mar-05 0,00 20,00 27,20 70,00 54,68 82,89
abr-05 0,00 20,00 27,20 70,00 54,21 84,48
mai-05 4,08 20,00 27,20 70,00 56,14 78,12
jun-05 0,00 20,00 27,20 70,00 56,15 78,08
jul-05 0,00 20,00 27,20 70,00 56,01 78,53
ago-05 0,00 20,00 27,20 70,00 55,92 78,83
set-05 0,00 20,00 27,20 70,00 55,72 79,46
out-05 0,00 20,00 27,20 70,00 55,31 80,80
nov-05 3,92 20,00 27,20 70,00 57,16 74,94
dez-05 0,00 20,00 27,20 70,00 56,96 75,57
jan-06 0,00 20,00 27,20 70,00 56,62 76,61
fev-06 0,00 20,00 27,20 70,00 56,39 77,33
mar-06 0,00 20,00 27,20 70,00 56,15 78,09
abr-06 8,00 20,00 27,20 70,00 60,52 65,25
mai-06 0,00 20,00 27,20 70,00 60,46 65,41
jun-06 0,00 20,00 27,20 70,00 60,58 65,06
jul-06 0,00 20,00 27,20 70,00 60,47 65,38
ago-06 0,00 20,00 27,20 70,00 60,44 65,46
set-06 0,00 20,00 27,20 70,00 60,31 65,81
out-06 0,00 20,00 27,20 70,00 60,11 66,36
nov-06 0,00 20,00 27,20 70,00 59,93 66,87
dez-06 0,00 20,00 27,20 70,00 59,64 67,67
jan-07 0,00 20,00 27,20 70,00 59,38 68,41
fev-07 0,00 20,00 27,20 70,00 59,12 69,15
mar-07 0,00 20,00 27,20 70,00 58,90 69,78
abr-07 0,00 20,00 27,20 70,00 58,75 70,20
mai-07 3,30 20,00 27,20 70,00 60,52 65,23
jun-07 0,00 20,00 27,20 70,00 60,35 65,69
jul-07 0,00 20,00 27,20 70,00 60,21 66,09
ago-07 0,00 20,00 27,20 70,00 59,93 66,87
set-07 0,00 20,00 27,20 70,00 59,82 67,17
out-07 0,00 20,00 27,20 70,00 59,64 67,67
nov-07 1,16 20,00 27,20 70,00 60,11 66,38
dez-07 0,00 20,00 27,20 70,00 59,66 67,61




Reajuste ~ Adicional - Reajuste
Ano/Més sallarial Incor(r;z)ragao especializacdo G(IOE/OA)‘C CET (%) RSeaalla(r(:/g) Neceésério
(%) (%) (%)
jan-08 0,00 20,00 27,20 70,00 59,34 68,51
fev-08 0,00 20,00 27,20 70,00 59,05 69,34
mar-08 4,46 7,20 20,00 18,66 70,00 63,04 58,62
abr-08 0,00 20,00 18,66 70,00 62,70 59,49
mai-08 0,00 20,00 18,66 70,00 62,21 60,75
jun-08 0,00 20,00 18,66 70,00 61,75 61,94
jul-08 0,00 20,00 18,66 70,00 61,43 62,80
ago-08 0,00 20,00 18,66 70,00 61,25 63,26
set-08 0,00 20,00 18,66 70,00 61,09 63,68
out-08 0,00 20,00 18,66 70,00 60,82 64,42
nov-08 0,00 20,00 18,66 70,00 60,60 65,01
dez-08 0,00 20,00 18,66 70,00 60,43 65,47
jan-09 0,77 20,00 18,66 70,00 60,61 64,99
fev-09 5,90 11,00 20,00 6,90 70,00 66,49 50,39
mar-09 0,00 20,00 6,90 70,00 66,36 50,69
abr-09 0,00 20,00 6,90 70,00 66,04 51,42
mai-09 0,00 20,00 6,90 70,00 65,73 52,13
jun-09 0,00 20,00 6,90 70,00 65,50 52,68
jul-09 0,00 20,00 6,90 70,00 65,34 53,04
ago-09 0,00 20,00 6,90 70,00 65,24 53,27
set-09 0,00 20,00 6,90 70,00 65,09 53,64
out-09 0,00 20,00 6,90 70,00 64,91 54,07
nov-09 0,00 20,00 6,90 70,00 64,64 54,70
dez-09 0,00 20,00 6,90 70,00 64,40 55,28
jan-10 4,00 6,90 20,00 - 70,00 68,41 46,19
fev-10 0,00 20,00 70,00 67,88 47,33
mar-10 0,00 20,00 70,00 67,53 48,09
abr-10 0,00 20,00 70,00 67,14 48,94
mai-10 0,00 20,00 70,00 66,86 49,58
jun-10 0,00 20,00 70,00 66,86 49,58
jul-10 0,00 20,00 70,00 66,85 49,59
ago-10 0,00 20,00 70,00 66,82 49,65
set-10 0,00 20,00 70,00 66,52 50,33
out-10 0,00 20,00 70,00 66,03 51,45
nov-10 0,00 20,00 70,00 65,48 52,71
dez-10 0,00 20,00 70,00 65,07 53,67
jan-11 5,91 20,00 70,00 68,35 46,30
fev-11 0,00 20,00 70,00 67,81 47,47
mar-11 0,00 8,00 20,00 57,40 67,84 47,40
abr-11 0,00 20,00 57,40 67,32 48,54
mai-11 0,00 20,00 57,40 67,01 49,23
jun-11 0,00 20,00 57,40 66,91 49,46
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N Reaju_ste Incorporacéo AdipiqnaIN GEAC Salério Reajugtg
Ano/Més | salarial (%) especializacdo (%) CET (%) Real (%) Necessério
(%) (%) (%)
jul-11 0,00 20,00 57,40 66,80 49,70
ago-11 0,00 20,00 57,40 66,56 50,25
set-11 0,00 20,00 57,40 66,20 51,05
out-11 0,00 8,00 20,00 45,75 66,52 50,33
nov-11 0,00 20,00 45,75 66,17 51,11
dez-11 0,00 20,00 45,75 65,85 51,87
jan-12 6,50 20,00 45,75 69,74 43,40
fev-12 0,00 20,00 45,75 69,42 44,04
mar-12 0,00 8,00 20,00 34,95 69,94 42,97
abr-12 0,00 20,00 34,95 69,50 43,89
mai-12 0,00 20,00 34,95 69,25 44,40
jun-12 0,00 20,00 34,95 69,20 44,52
jul-12 0,00 20,00 34,95 68,90 45,14
ago-12 0,00 20,00 34,95 68,62 45,74
set-12 0,00 20,00 34,95 68,23 46,57
out-12 0,00 8,00 20,00 24,95 68,53 45,93
nov-12 0,00 20,00 24,95 68,12 46,80
dez-12 0,00 20,00 24,95 67,58 47,96
jan-13 2,00 20,00 24,95 68,35 46,31
fev-13 0,00 20,00 24,95 67,94 47,19
mar-13 0,00 20,00 24,95 67,62 47,88
abr-13 0,00 20,00 24,95 67,25 48,69
mai-13 0,00 9,00 20,00 14,63 67,84 47,42
jun-13 0,00 20,00 14,63 67,66 47,80
jul-13 3,77 20,00 14,63 70,19 42,48
ago-13 0,00 20,00 14,63 70,02 42,82
set-13 0,00 20,00 14,63 69,77 43,32
out-13 0,00 20,00 14,63 69,38 44,14
nov-13 0,00 9,00 20,00 5,17 69,93 43,00
dez-13 0,00 5,20 20,00 - 69,89 43,09
jan-14 2,00 20,00 - 70,89 41,06
fev-14 0,00 20,00 - 70,41 42,03
mar-14 0,00 20,00 - 69,77 43,34
abr-14 0,00 20,00 - 69,30 44,30
mai-14 0,00 20,00 - 68,98 44,96
jun-14 4,00 20,00 - 71,46 39,94
jul-14 3,84 20,00 - 74,19 34,78
ago-14 0,00 20,00 - 74,01 35,12
set-14 0,00 20,00 - 73,59 35,89
out-14 0,00 20,00 - 73,28 36,46
nov-14 0,00 20,00 - 72,91 37,16
dez-14 3,00 20,00 - 74,52 34,20
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N Reaju_ste Incorporacéo AdipiqnaIN GEAC Salério Reajugtg

Ano/Més | salarial (%) especializacdo (%) CET (%) Real (%) Necessério
(%) (%) (%)
jan-15 0,00 20,00 - 73,60 35,86
fev-15 0,00 20,00 - 72,72 37,52
mar-15 3,50 20,00 - 74,28 34,62
abr-15 0,00 20,00 - 73,76 35,58
mai-15 0,00 20,00 - 73,22 36,58
jun-15 0,00 20,00 - 72,64 37,66
jul-15 0,00 20,00 - 72,19 38,52
ago-15 0,00 20,00 - 72,04 38,82
set-15 0,00 20,00 - 71,65 39,57
out-15 0,00 20,00 - 71,07 40,71
nov-15 2,81 20,00 - 72,33 38,25
dez-15 0,00 20,00 - 71,64 39,58
jan-16 0,00 20,00 - 70,75 41,35
fev-16 0,00 20,00 - 70,12 42,62
mar-16 0,00 20,00 - 69,82 43,24
abr-16 0,00 20,00 - 69,39 44,11
mai-16 0,00 20,00 - 68,85 45,23
jun-16 0,00 20,00 - 68,61 45,74
jul-16 0,00 20,00 - 68,26 46,50
ago-16 0,00 20,00 - 67,96 47,14
set-16 0,00 20,00 - 67,91 47,26
out-16 0,00 20,00 - 67,73 47,64
nov-16 0,00 20,00 - 67,61 47,91
dez-16 0,00 20,00 - 67,41 48,35
jan-17 0,00 20,00 - 67,15 48,92
fev-17 0,00 20,00 - 66,93 49,41
mar-17 0,00 20,00 - 66,76 49,78
abr-17 0,00 20,00 - 66,67 49,99
mai-17 0,00 20,00 - 66,46 50,46
jun-17 0,00 20,00 - 66,62 50,11
jul-17 0,00 20,00 - 66,46 50,47
ago-17 0,00 20,00 - 66,33 50,76
set-17 0,00 20,00 - 66,23 51,00
out-17 0,00 20,00 - 65,95 51,63
nov-17 0,00 20,00 - 65,76 52,06
dez-17 0,00 20,00 - 65,48 52,73
Fonte: SAEB

Elaboracdo: DIEESE

Notas:

(1) Em julho/94, foi considerada a variagdo do ICV-DIEESE em CR$ = 27,19%
(2) No periodo de vigéncia da URV, foram consideradas as suas respectivas variagdes mensais.
(3) Em ago/1995, criacdo da Gratificagdo de Estimulo as Atividades Académicas - GEAC (10%)
(4) Em nov/1995, criacdo da gratificagdo por Condi¢des Especiais de Trabalho - CET (25%)

(5) Em mar/1996, alteragdo da GEAC para 20%
(6) Em jun/1996, alteracdo da CET para 70%
(7) Em jan/1998, alteracdo da GEAC para 30%
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(8) Reajuste de 10% em 2x (margo e agosto/2001)

(9) Reajuste de 10% em 2x (janeiro e julho/2002)

(10) Em jul/2003, alteracéo da GEAC para 40%

(11) Em jan/2004, reducdo da GEAC para 27,2% com a incorporacao de 10,06% ao vencimento base
(12) Reajuste de 8% em 2x (maio e novembro/2005)

(13) Em mar/2008, houve 4,46% de reajuste e 7,2% de incorporacao de parte da GEAC (sobra 18,66%)
(14) Em fev/2009, houve 5,9% de reajuste e 11% de incorporacéo de parte da GEAC (sobra 6,9%)
(15) Em jan/2010, houve 4% de reajuste e 6,9% de incorporagéo de parte da GEAC

(16) Em mar/2011, houve 8% de incorporacdo de parte da CET (sobra 57,41%)

(17) Em out/2011, houve 8% de incorporagéo de parte da CET (sobra 45,75%)

(18) Em mar/2012, houve 8% de incorporacdo de parte da CET (sobra 34,95%)

(19) Em out/2012, houve 8% de incorporagéo de parte da CET (sobra 24,95%)

(20) Reajuste de 5,84% em 2x (janeiro e julho/2013)

(21) Em maio/13, houve 9% de incorporacéo de parte da CET - sobra 14,63%

(22) Em nov/13, houve 9% de de incorporacgédo de parte da CET - sobra 5,17%

(23) Em dez/13, houve 5,2% de de incorporacéo do residuo da CET

(24) Em jan/14, houve reajuste de 2% (primeira parcela de um total de 5,84%)

(25) Em jun/14, houve reajuste de 4% (conforme PL 20.353/2013)

(26) Em jul/14, houve reajuste de 3,84% (ultima parcela de um total de 5,84%)

(27) Em dez/14, houve reajuste de 3% (conforme PL 20.353/2013)

(28) Em mar/15, houve reajuste de 3,5% (primeira parcela de um total de 6,41%)

(29) Em nov/15, houve reajuste de 2,81% (segunda parcela de um total de 6,41%)

(30) Nos anos de 2016 e 2017, ndo houve reajuste salarial para os servidores
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